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Thema 
 
Hoe vind je vrijwilligers als er een heel nieuw  pakket aan taken bijkomt in de organisatie?  
 
Voorbeeld 

 
De bar van de Arenbergschouwburg werd uitgebaat door een privé-uitbater. Deze samenwerking stopt en de bar wil men zelf 
uitbaten met vrijwilligers.  

 
Tips 
 

 Omschrijf de nieuwe taak duidelijk en stel een profiel op van de nieuwe vrijwilligers. Differentieer tegenover de bestaande 
taken. 

 Je kan deze nieuwe taak voorstellen aan de bestaande ploeg vrijwilligers. Zij werken al in de organisatie en zijn ermee 
vertrouwd. Je kan hen voorrang geven als er zich een nieuwe taak aandient. Je kan het gebruiken om andere talenten van 
je vrijwilligers aan te boren. 

 Bij dit laatste is het belangrijk goed te selecteren en af te toetsen aan het nieuwe profiel. Als ‘anciens’ zich aandienen 
waarvan je weet dat ze niet geschikt zijn voor de nieuwe taken, wees daar dan duidelijk in. Doe dit diplomatisch, maar 
overtuigd. Onderzoek wat een achterliggende reden kan zijn voor de wens van taak te veranderen. 

 Je kan voor de nieuwe taak ook een volledig nieuwe ploeg zoeken. Dit hangt af hoever de taken verschillen van wat 
vrijwilligers reeds doen.  

 


